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Analyza personalniho zajisténi vykonu
profese socialni prace v Ceské republice’

Melanie Zajacova?

ABSTRAKT

Tato stat se zabyva sou¢asnym persondlnim zaji§ténim vykonu profese socilni prace v Ceské republi-
ce. Teoreticky koncept vyuZity v této stati se opira o konceptualizaci profese socidlni prace z perspekti-
vy socialniho konstruktivismu. Konkrétné byl zjistovan polet socilnich pracovniki v Ceské republice,
oblasti, v nichZ jsou zaméstnavani dle plisobnosti v jednotlivych resortech statni spravy, a podrobné-
ji dle pozic v oblasti vet'ejné spravy. Nize jsou rovnéz predstaveny vysledky sekundarni analyzy stati-
stickych dat, rozsahlé analyzy pravni{ ipravy a odborné literatury, které mohou prispét ke konstrukci
jedné &4sti obrazu vniméni socidlni préce jako profese v Ceské republice.
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ABSTRACT

This paper deals with the question of the current staffing of the social work profession in the Czech Re-
public. The theoretical concept used in this paper is based on the conceptualization of the social work
profession from the perspective of social constructivism. Specifically, the number of social workers in
the Czech Republic, the areas in which they are employed according to their competencies in the var-
ious government departments, and more specifically according to their positions in the public admin-
istration were surveyed. The results of secondary analysis of statistical data, extensive analysis of leg-
islation and literature will be presented, which may contribute to the construction of one part of the
picture of the perception of social work as a profession in the Czech Republic.
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UVOD DO PROBLEMATIKY

V soudasné spolednosti nast4dv4 fada zmén, at uZ téch oekdvanych (jako je demo-

graficky vyvoj & technologicky pokrok), ¢i neodekavanych (pandemie, energeticka

1 Clanek byl prevzat z ¢4sti vizkumného projektu publikovaného v diserta¢ni praci ,Socidl-
nf prace jako profese v Ceské republice” (Zajacova 2022).

2 PhDr. Melanie Zajacovd, Ph.D. je vyucujici na Katedfe socidln{ prace Filozofické fakul-
ty Univerzity Karlovy a odbornou garantkou socialnf prace inova¢nich projekt nezisko-
vé organizace Neposeda. Dfive piisobila na Ministerstvu prace a socidlnich véci, fidila so-
cidlnf sluzby pro seniory a jejich rodiny, a pti studiich zaloZila organizaci zaméfenou na
déti, mladez a rodinu. Participovala na systémovych i mezinarodnich projektech. Dlouho-
dobé se vénuje problematice socialni prace jako profese v Ceské republice. Déle se zabyvé
oblastf vzdélavani socidlnich pracovnikl a moznostmi legislativni ipravy podminek pro
vykon socidln{ préce, véetné specifické oblasti socidlni prace ve vefejné spraveé.
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krize, nebo dopady vale¢ného konfliktu na Ukrajing). Socidlni prace,® jakoZto jedna
z kli¢ovych pomahajicich profesi, musi na vSechny tyto vyzvy adekvatné reagovat
a socidlni pracovnici musi kazdodenné reflektovat soucasné déni. Takové zmény vy-
Zaduji inovativni p¥istupy profesiondlti a vyzkumnik, ale i pfiméfenou reakci ze
strany politikt ¢i profesnich organizaci. Jednim ze zdkladnich predpokladii pro za-
vadéni zmén v oblasti socialni price je znalost personalniho zajisténi vykonu profese
socialni préce, tj. celkovy polet socidlnich pracovnikii v Ceské republice, na které
by pripadnd opatfeni méla dopad. Na profesi socidlnf préce a jeji teoretickd vycho-
diska lze nahliZet z rGznych perspektiv. Teoreticky koncept vyuzity v této stati se
opira o konceptualizaci profese socidlni prace z perspektivy socidlniho konstruktivi-
smu (Berger, Luckmann 1999). JelikoZ spole¢enské podminky ,,nejsou vytesany do ka-
mene“, proméiiuji se pojeti a obsah socialni préce, stejné jako se proméniuji historické
udélosti nebo vztahy v riiznych socidlnich kontextech (Payne 2021; Navratil 2013).

ZAMEREN{ VYZKUMNEHO ZJISTOVANI

V névaznosti na teoretické vymezeni bylo pojmenovano zdkladni vychodisko, jez se
promitlo do volby vjzkumné strategie: vikon socidlni prace je v Ceské republice seg-
mentovany, zdkon ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, jej vymezuje jako predpo-
klady (regulovaného) povoléni v riiznych systémech. Cinnosti socialnich pracovnik
upravuji dal$i pravni predpisy podle jednotlivych oblasti vykonu (organy socialn&-
-pravni ochrany déti, urady préce, véznice, zdravotnickd zatizeni a dalgf), nebo do-
konce pravni predpis neexistuje (pozice vzniklé v rdmci projektd, jako napt. soudni
socidlni pracovnik). Nejzdsadné&jsimi oblastmi vykonu socidlni préace jsou verejna
sprava (statem garantovany vykon socialni prace) a socialni sluzby (systém pora-
denstvi, preventivnich sluZeb a péce). Neexistuje viak sjednoceny systém evidence
a statistik po¢tu socidlnich pracovniki, dostupné data jsou dil¢f a nesoumérné (sta-
tistické vykazy, vykazy sociélnich sluZeb, resortni evidence a dalsf).

Vyzkumnym cilem bylo ziskat informace o soucasném persondlnim zajisténi vy-
konu profese socidlni prace v Ceské republice. V§zkumnou implikaci bylo zisk4n{
poznatk o stavu praxe. Diléi vyzkumné cile:

DVC 1: Zjistit, kolik je v Ceské republice zaméstnano socialnich pracovnikd.
DVC 2: Zmapovat, v jakych oblastech jsou socidlni pracovnici zaméstnavani.
DVC 3: Zjistit, jaké je personalni zajisténi socidlni prace ve vefejné sprave.

Pro realizaci tohoto vyzkumného zdméru byl zvolen kvantitativni pfistup, v jehoz
ramci byla vyuzita metoda sekundarnf analyzy. Prehledova studie je zamérena na
populaci socidlnich pracovniki a pracovnic v Ceské republice. Prestoze bylo snahou
pojmout cil vizkumu komplexné, ambici tohoto projektu nebylo zmapovat fungo-
vani celého prostredi ¢eské socidlni prace se vS§emi novymi vyzvami, Gkoly a rolemi
socidlnich pracovnikt. V§zkum si klade za cil zmapovat a ukazat, kde je vykonavana
socidlnf prace.

3 definice viz Global definition of social work, 2014.
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METODOLOGIE VYZKUMNEHO SETRENI

K dosazeni vyzkumného cile bylo vyuzito kvantitativni Setfeni — sekundarnf ana-
lyza, tj. studium a rozbor dostupnych dat a dokumentd, které byly pro feSené téma
relevantni (Hendl, Remr 2017). Na z4kladé rederse ¢eskych a zahrani¢nich doku-
mentd, vjzkumnych zprav v socidlni praci a v oblasti dalsich poméhajicich profesi
bylo cilem ziskat komplexni informace k dosavadnimu védéni o vykonu profese so-
cidlni prace. Byl zpracovan detailni prehled po¢tu socidlnich pracovniki a pracovnic
v jednotlivych systémech v Ceské republice a piehled oblasti jejich plisobeni v sou-
ladu se stanovenym vyzkumnym cilem. Prvotni analyza probihala v obdobi leden-
Cervenec 2017, k aktualizaci dat doslo v bfeznu-¢ervnu 2022.

v I3

HLAVNi VYZKUMNA ZJISTENI

Struktura dosazenych vysledkd analyzy kvantitativnich dat vychazi z konceptuali-
zace FeSeného problému a stanoveného vyzkumného cile. P¥i analyze sou¢asného
persondlniho zajisténi vykonu socidlni prace byl uplatriovan statisticky pristup a vy-
sledkem je deskripce po¢tu socidlnich pracovnikd v riznych systémech, popis jejich
ukolt a roli.

Z vysledkt vyzkumné studie vyplyva, Ze na poli socialni prace v Ceské repub-
lice k 31.12.2021 plisobilo celkem 23 437 socidlnich pracovniki a pracovnic v riz-
nych systémech, které jsou zna¢né segmentované a odlisné. Vétsina socidlnich pra-
covniki je zaméstnana v resortu prace a socidlnich véci ve dvou stéZejnich oblastech
(typech) socidlni prace: v socidlnich sluzbach (13 tisic) a ve vetejné spraveé (9 tisic).
Analyza persondlniho zajisténi socidlni prace ve verejné spravé dle pozic byla zpra-
covana z hlediska institucionalniho kontextu legislativniho ukotveni socidlni prace
v tomto systému jako stdtem garantované pomoci a podpory lidem v obtiZnych Zi-
votnich situacich. Popsand zna¢nd variabilita a fragmentarizace praxe socidln{ prace
v Ceském prostfedi mize mit razné konsekvence na vnimani a chdpani socialni prace
verejnosti i na vlastni vniman{ profese samotnymi socidlnimi pracovniky a pracov-
nicemi.

Zpracovani prehledi v souladu s vyzkumnym cilem ma4 vsak jisté limity. Analyza
je zpracovana z dostupnych dat, s ohledem na rozmanitost obsazeni pozic socidlnich
pracovnikil a oblasti jejich plisobeni vSak statistickd zjistovani nejsou celistva. Ob-
lasti ptisobeni jsou ovlivnény riznymi pravnimi predpisy, realizaci projekt financo-
vanych z prostredkt evropskych fondti a v praxi je pak socialnf prace znaéné segmen-
tovand. V prfipadé uvadéni poctu fyzickych osob ve statistikdch navic neni zaruka, ze
tito zaméstnanci vykonavaji socialni praci na plny tivazek — je zndmo, Ze socialn{
pracovnici maji funkce &asto kumulované (srov. Zajacova 2018; MPSV 2021; Hubikova
akol. 2023), a Ze mohou byt jednotlivé osoby evidovany na vice pozicich.

KOLIK JE V CESKE REPUBLICE ZAMESTNANO SOCIALN{CH PRACOVNIKU

I pres dikladné vyhledavani zdroja dat a hloubkovou analytickou préci maji prehle-
dova data pouze indikativni vypovidaci hodnotu, nebot neexistuji pravidla pro jed-
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notnou evidenci po¢tu socidlnich pracovniki. V gesci Ministerstva prace a socidlnich
vécilze data ziskat pro oblast socidlnich sluzeb z vykazi socidlnich sluzeb* a z vykazi
statistického zjistovani CSU V1, pro oblast vetejné spravy z vykazi statistického zjis-
tovani CSU V26, dale V1o a V19 a pro oblast socialné-pravni ochrany déti V2o (MPSV
2021a; MPSV 2022a). Ostatni resorty nedisponuji ucelenymi statistikami z hlediska
socidlni prace, a tak jsou data sdélovana na zdkladé cileného dotazovani.

Nejvétsi podet socialnich pracovniki (22 415 k 31.12.2021) ptisobi v resortu, ktery
je geséni pro socidlni praci — Ministerstvo préce a socidlnich véci. P¥ehled poétu
socidlnich pracovniki dle jednotlivych resortid ve srovnani k 31.12.2014 a k 31.12.2021
obsahuje nasledujici Tabulka 1.

Poctysocidlnich Zdroj k31.12.2014  k31.12.2021
pracovniki dle resortt

Ministerstvo prace V10, V20, V26, OK sluzby —

a socidlnich vgci poskytovatel, GR I‘JPy 14584 22415
Ministerstvo vnitra MV 46 65
Ministerstvo spravedlnosti MS 116 146
Ministerstvo obrany MO 4 6
Ministerstvo zdravotnictvi Mz 673 576
Mi{listverstVf) §k<?lstvi, M3MT 450 213
mlédeze a télovychovy

Ministerstvo zemédélstvi MZe 0 16
Celkem 15873 23 437

TABULKA 1 Poéty sociélnich pracovnika k 31.12.2014 a k 31.12.2021

V JAKYCH OBLASTECH JSOU SOCIALNi PRACOVNICI ZAMESTNAVANI

V névaznosti na zjistovani poétu socialnich pracovniki v Ceské republice byl déle roz-
pracovan rozsah a obsah roli a ikold socidlnich pracovniki v jednotlivych systémech,
atona zékladé teoretického, legislativniho a praktického vymezenf (srov. Musil a kol.
2017). C4st zaméFen4 na popis vyznamu a roli socidlni prace v ¢innostech socidln{
spravy byla publikovéna (srov. Zajacov4 2021). Pro poskytnuti komplexnich infor-
maci byl prehled detailnéji rozpracovan dle jednotlivych resort na irovni samostat-
nych pozic ¢i organiza¢nich Gtvart, v nichZ jsou socidlnf pracovnici zaméstnavani.
V ramci tohoto je dostupny i odkaz na zarazeni uvedenych ¢innosti v ndvaznosti na
narizeni vlady €. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve verejnych sluzbach a spravé, nebo
narizeni vlady ¢. 302/2014 Sb., o katalogu spravnich ¢innosti. Detailni popis oblasti
plisobeni socidlnich pracovnikfi shrnuje nasledujici Tabulka 2 (srov. Matousek 2021
nebo statistick4 klasifikace zaméstnani CZ-ISCO?).

4 OKsluzby - poskytovatel (interni p¥ehledy) — bliZe o aplikaci viz stranky MPSV: https://
www.mpsv.cz/web/cz/informace-o-aplikaci

5 blize viz informace CSU (2021) — dostupné z https://www.czso.cz/csu/czso/klasifikace_
zamestnani_-cz_isco-


https://www.mpsv.cz/web/cz/informace-o-aplikaci
https://www.mpsv.cz/web/cz/informace-o-aplikaci
https://www.czso.cz/csu/czso/klasifikace_zamestnani_-cz_isco-
https://www.czso.cz/csu/czso/klasifikace_zamestnani_-cz_isco-
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TABULKA 2 Oblasti, v nichZ jsou socidln{ pracovnici zaméstnavani

Ministerstvo prace a socialnich véci

odbor spravnich : Metodické usmeértiovan{ a koordinace stétni socidlni podpory, da- : katalog
a odvolacich vek péstounské pécée, ddvek pomoci v hmotné nouzi, ddvek osobdm : spravnich
¢innosti se zdravotnim postiZenim a priikazu osobam se zdravotnim posti- : ¢innosti,
Zenim, prispévku na pé¢i a dalsich nepojistnych socidlnich ddvek  : 11. t¥ida
v ramci vykonu odvolaci agendy nebo ve vymezené tizemni ptisob-
nosti krajské pobotky Uradu prace.
odbor socidlné- : Komplexni vykon inspekce socidlné-pravni ochrany. katalog
pravn{ ochrany spravnich
détf éinnosti,
11. tfida
odbor socidlnich | Komplexn{ vykon inspekce poskytovan{ socidlnich sluZeb. katalog
sluzeb a inspekce spravnich
socidlnich sluzeb ¢innosti,
11. tiida
Utad prace CR
hmotna nouze Provadéni cileného socidlnfho Setfeni u osob nachazejicich se v ne- ; katalog
priznivé socidlni situaci, analyz této situace a poskytovani navazuji- : spravnich
cfho socidlnfho poradenstvi k jejimu reSen. ¢innosti,
Posuzovén{ individudlnich potteb osob, skupin a komunit v nepfiz- : 10. t¥ida
nivé socidln{ situaci, tvorba ndvrhi jejiho fesent, spole¢né planova-
nf a hodnocen.
Zajitovani socidln{ prevence a poskytovani socidlné-pravniho po-
radenstvi, socidlni podpory a pomoci osobam, skupindm, rodindm
a détem v neptiznivé socialnf situaci, socidlné vylou¢enym ¢i soci-
4lnfm vylou¢enim ohroZenym, osobdm po ukonceni hospitalizace
nebo pobytové 1é¢by zavislosti, osobdm bez pistiesf, osobdm v by-
tové nebo hmotné nouzi & osobadm bytovou nebo hmotnou nouzi
ohrozenym, osobdm a rodindm ohrozenym socialnim vylou¢enim
z divodu péce o osobu zdvislou na pédi jiné fyzické osoby a osobdm
ohroZenym nésilnym chovanim vykézané osoby v¢etné vedeni pii-
padové dokumentace a zpracovani citlivych dat.
prispévek na pé¢i : Provadéni cileného socidlniho Setteni u osob nachazejicich se v ne- : katalog
priznivé socidlni situaci, analyz této situace a poskytovani nava- spravnich
zujictho socidlniho poradenstvi k jejimu YeSeni (v tomto pripadéje : éinnosti,
soucdst{ spravntho fizeni a nepostupuje se dle zékona o socidlnich  10. t¥ida
sluzbéch).
agenda osob V agendé nepojistnych socidlnich d4vek pro osoby se zdravotnim
se zdravotnim postizenim Utad prace zamé&stnavé socidln{ pracovniky, a to bez z4-
postiZenim konného divodu.
Krajsky urad
metodik socidlnf | Tvorba koncepce a koordinace metod socidlni préce, socidlné-prav- : katalog
préce a prevence | nf ochrany déti nebo vefejného opatrovnictvi v pisobnosti kraje praci,

nebo hlavnfho mésta Prahy.

12. platova
tfida

metodik Koordinace a usmérriovanf tvorby stfednédobého planu rozvoje so- : katalog
socidlnich sluzeb : cidlnich sluZeb a zaji§tovani mistn{ a typové dostupnosti socidlnich : praci,
sluzeb kraje nebo hlavniho mésta Prahy. 11. platova
tfida
registrator Komplexni vykon registrace v rdmci poskytovan{ socidlnich sluZeb, : katalog
socidlnich sluzeb : posuzovani podminek pro poskytovani socidlnich sluzeb pfi posu- : praci,
zovan{ Zddosti o registraci a kontrola jejich plnéni. 11. platova

trida
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koordin4tor Koordinace a metodické usmérriovani ¢innostf romskych poradct | katalog
romskych a zpracovavani koncepce problematiky etnickych mensin pfi vys- | praci,
poradctl $ich izemné samospravnych celcich véetné navrhovani pfislusnych | 10. platova
(samostatnd opatfeni zejména v oblasti zaméstnanosti, dopravy, bydleni, pé¢e | t¥ida
plisobnost) o zdravi, 8kolstvi, socidlniho zabezpedeni, spole¢enského a kultur-
nfho Zivota orgdniim kraje, vladé nebo dstfednim spravnim tra-
diim (koordindtor romskych poradct).
metodik Tvorba koncepce socidln{ nebo rodinné politiky na daném dzemi. : katalog
protidrogové Zpracovavani koncepce protidrogové politiky kraje nebo hlavnfho | pract,
prevence meésta Prahy. 11. platova
(samostatnd téida
plsobnost)
statutdrni mésta | dtto Krajské urady
a hlavn{ mésto
Praha
Obec s rozsirenou pasobnosti
referenti Zajistovan{ pomoci a podpory osobdm v obtizné Zivotni situaci. Po- | katalog
socidlntho skytovani{ informaci osobdm v oblasti socidlni péce a prevence a za- | praci,
odboru jistovani pomoci pti vyhled4van{ a zprostredkovani socidlnich slu- : 9. platova
(sociélni Zeb. Navrhovani preventivnich a provddén{ okamzitych opatteni trida
pracovnici podle aktuélniho stavu a zprosttedkovavan{ poskytnuti finan¢ni
byvaji zatazeni :a vécné pomoci osobdm v obt{Zné Zivotn{ situaci.
ijako referenti
socilnich véci,
oddil 20)
socidln{ Samostatné zajistovani a poskytovani odborného socidlniho pora- i katalog
pracovnik denstvi a provddéni socidln{ prace s rodinami, jednotlivci nebo sku- : praci,
pinami v krizovych situacich a poskytovani krizové intervence, kri- : 11. platova
zové pomoci a socidlni rehabilitace. trida

Depistdzni ¢innost zamérend na cilené vyhleddvani jednotlivcq, ro-
din a skupin osob ohrozenych socidlnim vylou¢enim, osob ohro-
Zenych socidlnim vylouéenim z diivodu predchozi istavni nebo
ochranné vychovy nebo vykonu trestu, osob, jejichZ prava a z4jmy
jsou ohroZeny trestnou ¢innostf jiné osoby, nebo osob, jejichZ zpa-
sob Zivota muZe vést ke konfliktu se spole¢nosti, véetné poskytova-
nf odborného socidlntho poradenstvi a zprostredkovan{ socidlnich
sluzeb a predchézeni vyskytu negativnich socidlnich jevi u téch-
to osob.

Provadéni komplexnfho socidlnfho Setfent ve vyloucenych lokali-
tach nebo obdobné ohroZzeném prostredi, systémové odborné ana-
lyzy socidlniho prostredi na zdkladé poskytovan{ odborného soci-
alnfho poradenstvi a tvorba individudlnich plant v jeho ramci se
zamérenim na podrobné posouzeni nepf{znivé situace osoby nebo
osob jako vychodisko k uréenf dalsfho postupu v rdmci spravniho
obvodu.

Socialn{ prace zaméten4 na jednotlivce, rodiny a skupiny se zvyse-
nym rizikem socidlnfho vylou¢eni nebo vyskytem problému v osob-
nim nebo socidlnim vyvoji. Socidlni préce ve stfediscich drogové
ajiné z4vislosti.

Tvorba koncepce a strategie vykonu socidlni prace vedouct k rese-
nf nepfiznivé socidln{ situace a k socidlnimu zadletiovan{ osob, sku-
pin nebo komunit.

Samostatné zajistovani socidlni diagnézy a terapie, realizace nebo
prosazovani socidlnich opatfeni, odborné préce pfi socializaci a reso-
cializaci, poradensk ¢innost a vyhodnocovan{ poradenskych testi.
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referenti Vyhodnocovén{ situace ditéte a jeho rodiny z hlediska posouzeni, ~ katalog
socidlné-pravni : zda se jednd o ohrozené dité, a vyuZivani néstroji socidlni prace ke | praci,
ochrany détf koordinaci FeSent situace ohroZeného ditéte. 11. platova
(2.08.02 nedéva : Provadéni a koordinace opatten{ sméiujicich k odstranéni nebo trida
moznost zmirnéni neptiznivych vlivii plisobicich na vyvoj ditéte, zpracova-
zatadit socidlni | van{ stanovisek a ndvrhii feSen{ situace ditéte v konfliktu se zdko-
pracovniky nem (kuratela pro d&ti a mlade?).
OSPOD, jsou Posuzovan{ a zpracovavani stanovisek k zddostem o zprosttedkova-
zatazeni jako nf osvojen{ nebo péstounské péce a sledovani vyvoje déti, které byly
referenti do ndhradn{ rodinné péée svéfeny. Vyhodnocovani situace ditéte
socidlnich véci) v péstounské pédi, vytvareni a koordinace plénu pribé&hu pobytu

ditéte v péstounské pééi, provadéni dohledu nad péstounskou péci,

poskytovani poradenstvi a zprosttedkovan{ odborné pomoci ditéti,

osobam pecujicim a osobdm v evidenci.

Poskytovan{ pomoci détem vystavenym télesnému nebo dusevnimu

nésili a détem, na kterych byl spachan trestny ¢in, poskytovani kri-

zové intervence, uplatiiovan{ a koordinace opatfeni na ochranu ty-

ranych, zneuZivanych a zanedbavanych déti ve spolupraci se sub-

jekty zapojenymi do feSeni situace ditéte.
referenti Nov4 pracovni pozice v rdmci samostatné pisobnosti. katalog
bytového odboru : Zajistovani socidln{ prevence a poskytovanf socidlné-pravniho po- : praci,
(socialni radenstvi, socidlni podpory a pomoci osobdm, skupindm, rodindm : 10. platova
pracovnik a détem v nepriznivé socidlni situaci, socidlné vylouéenym & soci- | t¥ida
bytového alnfm vylou¢enim ohroZenym, osobdm po ukoncen{ hospitalizace
odboru) nebo pobytové 1é¢by zévislosti, osobdm bez pistfesi, osobdm v by-
(samostatna tové nebo hmotné nouzi ¢i osobdm bytovou nebo hmotnou nouzi
plsobnost) ohroZenym, osobdm a rodindm ohroZenym socidlnim vylou¢enim

z diwvodu péce o osobu zavislou na pé¢i jiné fyzické osoby a osobdm

ohrozenym nasilnym chovdnim vykdzané osoby véetné vedeni p¥i-

padové dokumentace a zpracovani citlivych dat.
pracovnici Zajistovani socidln{ prevence a poskytovani socidlné-pravnfho po-  katalog
socidlni prevence : radenstvi, socidln{ podpory a pomoci osobdm, skupindm, rodindm | praci,
(samostatna a détem v nepriznivé socidlni situaci, socidlné vylouéenym ¢ soci- : 10. platova
plsobnost) alnfm vylouc¢enim ohroZenym, osobdm po ukonéen{ hospitalizace : t¥ida

nebo pobytové 1é¢by zévislosti, osobdm bez pristiesi, osobdm v by-

tové nebo hmotné nouzi ¢ osobdm bytovou nebo hmotnou nouzi

ohroZenym, osobdm a rodindm ohroZenym socidlnim vylou¢enim

z dvodu péce o osobu zdvislou na pééi jiné fyzické osoby a osobdm

ohrozenym nasilnym chovdnim vykazané osoby v¢etné vedeni p¥i-

padové dokumentace a zpracovani citlivych dat.
protidrogovi Zajistovani protidrogové politiky v rdmci regionu, provadéni od- katalog
koordinatori bornych praci souvisejicich s prevenci drogovych zavislosti, organi- : praci,
(samostatna zace a koordinace preventivnich protidrogovych akef v rdmci regio- | 9. platova
plsobnost) nu a koordinace ¢innosti protidrogové komise. trida

Obec s povérenym obecnim Gradem

referenti Zajistovani pomoci a podpory osobdm v obtiZné Zivotnf situaci. Po- : katalog
socidlnfho skytovan{ informaci osobdm v oblasti socidlni pé¢e a prevence a za- | praci,
odboru jistovan{ pomoci p¥i vyhleddvan{ a zprostredkovani socidlnich slu- | 9. platova
(socialni Zeb. Navrhovan{ preventivnich a provadénf okamZitych opattent trida
pracovnici podle aktudlniho stavu a zprostedkovévan{ poskytnuti finanéni

byvaji zatazeni
ijako referenti
socidlnich véci,

oddil 20)

a vécné pomoci osobdm v obtiZné Zivotn situaci.
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socialn{
pracovnik

Samostatné zajidtovani a poskytovan{ odborného sociélniho pora-
denstvi a provddéni socidlni price s rodinami, jednotlivei nebo sku-
pinami v krizovych situacich a poskytovani krizové intervence, kri-
zové pomoci a socidlni rehabilitace.

Depistdzni ¢innost zaméfend na cilené vyhleddvani jednotlivcd, ro-
din a skupin osob ohrozenych socidlnim vylou¢enim, osob ohro-
zenych socidlnim vylou¢enim z divodu predchozi Gstavni nebo
ochranné vychovy nebo vykonu trestu, osob, jejichZ prava a zajmy
jsou ohroZeny trestnou ¢innostf jiné osoby, nebo osob, jejichZ zpi-
sob Zivota muZe vést ke konfliktu se spole¢nosti, v¢etné poskytova-
nf odborného socidlniho poradenstvi a zprosttedkovani socidlnich
sluZeb a predchazeni vyskytu negativnich socidlnich jeva u téch-
to osob.

Provadéni komplexntho socidlnfho $etfeni ve vyloucenych lokali-
tach nebo obdobné ohrozeném prostfedi, systémové odborné ana-
lyzy socidlniho prostfedi na zdkladé poskytovani odborného soci-
alntho poradenstvi a tvorba individudlnich pldnd v jeho rdmci se
zamérenim na podrobné posouzen{ neptiznivé situace osoby nebo
osob jako vychodisko k uréen{ dalstho postupu v rdmci spravniho
obvodu.

Socialnf prace zamérend na jednotlivce, rodiny a skupiny se zvyse-
nym rizikem socidlniho vylouceni nebo vyskytem problému v osob-
nfm nebo socidlnim vyvoji. Socidlni prace ve stfediscich drogové

a jiné zgvislosti.

Tvorba koncepce a strategie vjkonu socidlni prace vedouci k feSe-
nf nepr{znivé socidlni situace a k socialnfmu zacletiovan{ osob, sku-
pin nebo komunit.

Samostatné zajistovani socidlni diagnézy a terapie, realizace nebo
prosazovani socidlnich opatteni, odborné price pti socializaci a re-
socializaci, poradenska ¢innost a vyhodnocovéani poradenskych tes-
tl.

katalog
praci,

11. platova
trida

OPEN

ACCESS

referenti
socidlné-pravni
ochrany détf
(2.08.02 nedavd
moznost
zaradit socilni
pracovniky
OSPOD, jsou
zatazeni jako
referenti
socidlnich véci)

Vyhodnocovéni situace ditéte a jeho rodiny z hlediska posouzenf,
zda se jednd o ohrozené dité, a vyuzivan{ néstroji socidln{ préce ke
koordinaci FeSenf situace ohrozeného ditéte.

Provadéni a koordinace opatteni smétujicich k odstranéni nebo
zm{rnén{ neptiznivych vlivi pisobicich na vyvoj ditéte, zpracova-
van{ stanovisek a ndvrha feseni situace ditéte v konfliktu se zéko-
nem (kuratela pro déti a mldde?).

Posuzovan{ a zpracovavan{ stanovisek k Zddostem o zprosttedkova-
ni osvojen{ nebo péstounské péce a sledovani vyvoje déti, které byly
do ndhradni rodinné péée svéfeny. Vyhodnocovani situace ditéte

v péstounské pédi, vytvaren{ a koordinace planu prabéhu pobytu
ditéte v péstounské pé¢i, provddéni dohledu nad péstounskou péci,
poskytovani poradenstvi a zprosttedkovan{ odborné pomoci ditéti,
osobam pecujicim a osobdm v evidenci.

Poskytovan{ pomoci détem vystavenym télesnému nebo duevnimu
nasili a détem, na kterych byl spachén trestny ¢in, poskytovan{ kri-
zové intervence, uplatilovani a koordinace opatfeni na ochranu ty-
ranych, zneuzivanych a zanedbdvanych déti ve spolupraci se sub-
jekty zapojenymi do feSenf situace ditéte.

katalog
praci,

11. platova
trida
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Poskytovatelé socidlnich sluzeb
V rozsahu zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzb4ch.

OPEN

Ministerstvo vnitra

ACCESS

Sprava
uprchlickych
zalizen{

Posuzovén{ individualnich potteb osob, skupin a komunit v nep¥iz-
nivé sociéln{ situaci, tvorba ndvrhi jejiho ¥esent, spole¢né planova-
nf a hodnoceni.

Zajistovani socidlni prevence a poskytovani socidlné-pravniho po-
radenstvi, socidln{ podpory a pomoci osobdm, skupindm, rodindm
a détem v neptiznivé socidlnf situaci, socidlné vylou¢enym ¢i soci-
alnfm vylouc¢enim ohroZenym, osobdm po ukonéenf hospitalizace
nebo pobytové 1é¢by zévislosti, osobdm bez pristresi, osobdm v by-
tové nebo hmotné nouzi ¢i osobdm bytovou nebo hmotnou nouzi
ohrozenym, osobdm a rodindm ohrozenym socidlnim vylou¢enim
z divodu péce o osobu zdvislou na pééi jiné fyzické osoby a osobdm
ohroZenym nésilnym chovidnim vyk4zané osoby v¢etné vedenf pti-
padové dokumentace a zpracovani citlivych dat.

Zajitovani spolupréce a vzdjemné informovanosti mezi interven¢-
nimi centry, poskytovateli socidlnich sluzeb, poskytovateli zdra-
votnich sluZeb, organy socidlné-pravni ochrany détf, obecnimi

a krajskymi Gady, Policii Ceské republiky a obecn{ policif a organy
verejné spravy apod.

katalog
spravnich
éinnosti,
10. platova
trida

odbor azylové
politiky

Posuzovan{ individudlnich potteb osob, skupin a komunit v neptiz-
nivé socidln{ situaci, tvorba ndvrhi jejtho reseni, spole¢né planova-
nf a hodnocen.

Zajistovani socidln{ prevence a poskytovan{ socidlné-pravniho po-
radenstvi, socidln{ podpory a pomoci osobdm, skupindm, rodindm
a détem v nepriznivé socidlni situaci, socidlné vylou¢enym ¢&i soci-
alnfm vylou¢enim ohroZenym, osobdm po ukonéeni hospitalizace
nebo pobytové 1é¢by zdvislosti, osobdm bez pristtesi, osobdm v by-
tové nebo hmotné nouzi ¢i osobdm bytovou nebo hmotnou nouzi
ohrozenym, osobdm a rodindm ohrozenym socidlnim vylou¢enim
z dvodu péce o osobu zdvislou na pééi jiné fyzické osoby a osobdm
ohrozenym nasilnym chovdnim vykdzané osoby vetné vedeni pi-
padové dokumentace a zpracovani citlivych dat.

Zajistovani spolupréce a vzajemné informovanosti mezi intervenc-
nfmi centry, poskytovateli socidlnich sluZeb, poskytovateli zdra-
votnich sluZeb, orgdny socidlné-pravni ochrany déti, obecnimi

a krajskymi tGady, Policif Ceské republiky a obecni policii a orgény
verejné spravy apod.

katalog
spravnich
¢innosti,
10. platova
trida

odbor prevence

Posuzovan{ individudlnich potteb osob, skupin a komunit v neptiz-
nivé socidln{ situaci, tvorba ndvrh jejiho fesent, spole¢né planova-
nf a hodnocent.

Zajistovani socidln{ prevence a poskytovani socidlné-pravniho po-
radenstvi, socidln{ podpory a pomoci osobam, skupindm, rodindm
a détem v nepfiznivé socidlni situaci, socidlné vylouéenym & soci-
4lnfm vylou¢enim ohroZenym, osobdm po ukonceni hospitalizace
nebo pobytové 1é¢by z4vislosti, osobdm bez pFisttesi, osobdm v by-
tové nebo hmotné nouzi ¢i osobdm bytovou nebo hmotnou nouzi
ohroZenym, osobdm a rodindm ohroZenym socidlnim vylou¢enim
z divodu péce o osobu zavislou na pédi jiné fyzické osoby a osobam
ohrozenym nasilnym chovdnim vykdzané osoby v¢etné vedeni p¥i-
padové dokumentace a zpracovani citlivych dat.

Zajistovani spolupréce a vzdjemné informovanosti mezi intervenc¢-
nimi centry, poskytovateli socidlnich sluzeb, poskytovateli zdra-
votnich sluZeb, organy socidlné-pravn{ ochrany détf, obecnimi

a krajskymi Gfady, Policif Ceské republiky a obecni policif a orgény
vetejné spravy apod.

katalog
spravnich
éinnosti,
10. platova
trida
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Ministerstvo spravedlnosti

véznice —
socidlni
pracovnik

Zajistovani spoluprace a vzdjemné informovanosti mezi interven¢ni-
mi centry, poskytovateli socidlnich sluZeb, poskytovateli zdravotnich
sluzeb, organy socidlné-pravni ochrany déti, obecnimi a krajskymi
titady, Policif Ceské republiky, obecni policif a organy ve¥ejné moci.
Tvorba koncepce socidlni prce v zafizenich socidlnich sluzeb, v za-
Fizenich socidlné-pravni ochrany déti, ve zdravotnickych zarize-
nich nebo v zachytnych zatizenich. Zajistovan{ a provddéni spe-
cializované socialn{ prevence, posuzovan{ pr{¢in negativnich jeva

a navrhovén{ a realizace preventivnich opatreni.

Zajistovan{ a provadéni socidlné-vychovné prevence negativnich
jevl a socidlni préace s osobami, skupinami nebo komunitami soci-
alné vylou¢enymi nebo ohroZenymi socidlnim vylou¢enim.
Samostatné zpracovavan{ individudlnich socioterapeutickych pla-
nd, samostatné provadéni socioterapie sméfujici k socidlni rehabi-
litaci a integraci.

katalog
praci,

10. platova
trida

vazebni
véznice —
socialni
pracovnik

Zajistovani spoluprace a vzdjemné informovanosti mezi interven¢ni-
mi centry, poskytovateli socidlnich sluZeb, poskytovateli zdravotnich
sluzeb, organy socidlné-pravn{ ochrany déti, obecnimi a krajskymi
ttady, Policif Ceské republiky, obecni policif a organy vefejné moci.
Tvorba koncepce socidln{ prce v zafizenich socidlnich sluzeb, v za-
Fizenich socidlné-pravni{ ochrany déti, ve zdravotnickych zarize-
nich nebo v zachytnych zatizenich.

Zajistovani a provadéni specializované socidlni prevence, posuzo-
vanf{ pri¢in negativnich jevii a navrhovani a realizace preventivnich
opatfeni.

Zajistovan{ a provadéni socidlné-vychovné prevence negativnich
jevl a socidlni préce s osobami, skupinami nebo komunitami so-
cidlné vyloudenymi nebo ohroZenymi socidlnim vyloucenim.
Samostatné zpracovavan{ individudlnich socioterapeutickych pla-
nt, samostatné provadéni socioterapie sméfujici k socidlni rehabi-
litaci a integraci.

katalog
praci,

10. platova
trida

Generdln{
Yeditelstvi
Vézeriské sluzby
CR

Tvorba koncepce a strategie vykonu socidlni prace vedouct k feSe-
nf nepfiznivé socidln{ situace a k socidlnimu zadletiovan{ osob, sku-
pin nebo komunit.

Samostatné zajistovani socidlni diagnézy a terapie, realizace nebo
prosazovani socidlnich opattenf, odborné prace p¥i socializaci a reso-
cializaci, poradensk ¢innost a vyhodnocovan{ poradenskych testi.

katalog
praci,

11. platova
trida

Probaéni
amediacni sluzba
(zatazeni na
pracovni pozice
je upraveno
zékonem

o PMS

a vnitrnimi
#dicimi akty).
Prima prace

s klienty

je srovnatelnd

se socidlnimi
pracovniky

na obecnich
uradech.
Specializovana
préce s pachateli
trestnych ¢ing,
probaéni dohled.

Socidln{ prace zamérend na jednotlivce, rodiny a skupiny se zvyse-
nym rizikem socidlniho vylou¢eni nebo vyskytem problému v osob-
nim nebo socidlnim vyvoji. Socidlnf prace ve sttediscich drogové
ajiné z4vislosti.

Tvorba koncepce a strategie vykonu socidlni prace vedouci k reSe-
nf neptiznivé socialnf situace a k socidlnimu zacleriovan{ osob, sku-
pin nebo komunit.

Samostatné zajistovani socidlnf diagndzy a terapie, realizace nebo
prosazovani{ socidlnich opatteni, odborné préce pti socializa-

ci aresocializaci, poradenskd ¢innost a vyhodnocovan{ poraden-
skych testd.

katalog
praci,

11. platova
trida

OPEN

ACCESS



OPEN
ACCESS
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opatrovnické Nejedn4 se o vykon socilnf prace — ridi se zdkonem ¢. 89/2012
soudy / obec Sb., ob¢ansky zdkonik a zdkonem ¢. 292/2013 Sb., o zvlastnich ¥i-
s rozsifenou zenich soudnich, ale ¢asto byvé kumulovano s funkef socidlniho
plsobnosti — pracovnika.
vefejny
opatrovnik
Ministerstvo obrany
péle o veterdny  Posuzovan{ individudlnich potteb osob, skupin a komunit v nepfiz- : katalog
nivé socidln{ situaci, tvorba ndvrhi jejiho resent, spole¢né planova- : spravnich
nf a hodnoceni. ¢innosti,
Zajistovani spoluprace a vzdjemné informovanosti mezi interven¢- : 10. platova
nfmi centry, poskytovateli socidlnich sluZeb, poskytovateli zdra- trida
votnich sluZeb, organy socidlné-pravni ochrany déti, obecnimi
a krajskymi uady, Policif Ceské republiky a obecni policif a orgény
verejné spravy apod.
Ministerstvo zdravotnictvi
socidln{ Zajistovani socidln{ prevence a poskytovan{ socidlné-pravniho po- : katalog
pracovnici / radenstvi, socidln{ podpory a pomoci osobdm, skupindm, rodindm  praci,
zdravotné- a détem v nepriznivé socidlni situaci, socidlné vylou¢enym & soci- : 10. platova
socidln{ alnim vylou¢enim ohroZenym, osobdm po ukonéeni hospitalizace  tfida
pracovnici nebo pobytové 1é¢by zévislosti, osobdm bez pristtesi, osobam v by-

v nemocnicich

tové nebo hmotné nouzi ¢i osobdm bytovou nebo hmotnou nouzi
ohroZenym, osobdm a rodindm ohroZenym socidlnim vylou¢enim

z divodu péce o osobu zdvislou na pé¢i jiné fyzické osoby a osobdm
ohrozenym nasilnym chovdnim vykdzané osoby vietné vedeni pi-
padové dokumentace a zpracovani citlivych dat.

Regeni nep¥{znivé socialn{ situace osob, rodin, skupin nebo komu-
nit s vyuzitim metod a technik socidln{ préce, kter4 je souhrnem
odbornych ¢innosti a postupt k feSen{ socidlnich problémd a utva-
feni zddoucich Zivotnich podminek pro socidlni fungovéni jedin-
ce, skupiny ¢ komunity a podporujici socidlnf spravedlnost, socidl-
nf soudrZnost, prosazovéan{ lidskych prav, socidln{ zménu a rozvoj

a respektovani lidské dustojnosti.

Zajistovani spolupréce a vzdjemné informovanosti mezi intervenc-
nimi centry, poskytovateli socidlnich sluZeb, poskytovateli zdravot-
nich sluzeb, organy socidlné-pravni ochrany déti, obecnimi a kraj-
skymi G¥ady, Policif Ceské republiky, obecni policif a organy vetejné
moci.

Tvorba koncepce socidlnf prce v zafizenich socidlnich sluzeb, v za-
Fizenich socidlné-pravni ochrany déti, ve zdravotnickych zatize-
nich nebo v zachytnych zarizenich.

zdravotnickd
zaf{zeni
(nemocnice
nasledné péce)

Zajitovani socidln{ prevence a poskytovani socidlné-pravniho po-
radenstvi, socidln{ podpory a pomoci osobdm, skupindm, rodi-
nam a détem v nepiiznivé socidlni situaci, socidlné vylou¢enym

¢i socidlnim vylou¢enim ohroZenym, osobdm po ukonéen{ hospi-
talizace nebo pobytové 1é¢by zavislosti, osobdm bez pristiesi, oso-
bam v bytové nebo hmotné nouzi ¢i osobdm bytovou nebo hmotnou
nouz{ ohrozenym, osobdm a rodindm ohroZenym socialnim vylou-
¢enim z diivodu péce o osobu zdvislou na péi jiné fyzické osoby

a osobdm ohroZenym nésilnym chovanim vykazané osoby véetné
vedeni pfipadové dokumentace a zpracovan{ citlivych dat.
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Resenf nep{znivé socialn{ situace osob, rodin, skupin nebo komu-
nit s vyuzitim metod a technik socidln{ préce, kter4 je souhrnem
odbornych ¢innost{ a postupti k feSent socidlnich problémi a utva-
Feni zddoucich Zivotnich podminek pro socialn{ fungovani jedin-
ce, skupiny ¢i komunity a podporujici socidlni spravedlnost, socidl-
ni soudrznost, prosazovani lidskych prav, socidlni zménu a rozvoj

a respektovdnf lidské distojnosti.

Zajistovani spoluprice a vzdjemné informovanosti mezi interven¢ni-
mi centry, poskytovateli socidlnich sluzeb, poskytovateli zdravotnich
sluzeb, organy sociédlné-pravni ochrany déti, obecnimi a krajskymi
titady, Policii Ceské republiky, obecni policif a orgény vetejné moci.
Tvorba koncepce socidlni prace v zafizenich socilnich sluzeb, v za-
Fizenich socidlné-pravni ochrany déti, ve zdravotnickych zarize-
nich nebo v zachytnych zatizenich.
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katalog

praci,

10. platova -
tirida ACCESS

centra duSevniho
zdravi

Zajistovan{ socidlni prevence a poskytovani socidlné-pravniho po-
radenstvi, socidlnf podpory a pomoci osobdm, skupindm, rodindm
a détem v nepriznivé socidlni situaci, socidlné vylou¢enym & soci-
alnim vylou¢enim ohroZenym, osobdm po ukonceni hospitalizace
nebo pobytové 1é¢by zavislost{, osobdm bez ptisttesi, osobdm v by-
tové nebo hmotné nouzi ¢ osobadm bytovou nebo hmotnou nouzi
ohrozenym, osobdm a rodindm ohroZenym socidlnim vylou¢enim
z dGvodu péce o osobu zavislou na pédi jiné fyzické osoby a osobadm
ohrozenym nésilnym chovdnim vykazané osoby véetné vedeni pfi-
padové dokumentace a zpracovan( citlivych dat.

Resenf nepi{znivé socialn{ situace osob, rodin, skupin nebo komu-
nit s vyuzitim metod a technik socidlni préce, kter4 je souhrnem
odbornych ¢innosti a postupt k feSeni socidlnich problémi a utva-
teni Zddoucich Zivotnich podminek pro socidlni fungovani jedin-
ce, skupiny ¢ komunity a podporujici socidln{ spravedlnost, socidl-
ni soudrZnost, prosazovani lidskych prav, socidlni zménu a rozvoj

a respektovanf lidské distojnosti.

Zajistovani spoluprice a vzdjemné informovanosti mezi interven¢ni-
mi centry, poskytovateli socidlnich sluZeb, poskytovateli zdravotnich
sluzeb, organy socidlné-pravn{ ochrany déti, obecnimi a krajskymi
titady, Policii Ceské republiky, obecni policif a orgény vetejné moci.
Tvorba koncepce socidlni prace v zafizenich socilnich sluzeb, v za-
Fizenich socidlné-pravni ochrany déti, ve zdravotnickych zatize-
nich nebo v zachytnych zatizenich.

katalog
praci,

10. platova
tfida

Ministerstvo $kolstvi, mlddeZe a télovychovy

pedagogicko-
psychologicka
poradna

Re$eni nepi{znivé socidln{ situace osob, rodin, skupin nebo komu-
nit s vyuzitim metod a technik socidlni préce, kter4 je souhrnem
odbornych ¢innosti a postupt k feSeni socidlnich problémi a utva-
fenf Zaddoucich Zivotnich podminek pro socidlni fungovan{ jedin-
ce, skupiny ¢i komunity a podporujici socidlni spravedlnost, social-
nf soudrznost, prosazovan{ lidskych prav, socidln{ zménu a rozvoj

a respektovanf lidské distojnosti.

Samostatné zpracovavan{ individudlnich socioterapeutickych pla-
nd, samostatné provadéni socioterapie sméfujici k socidlni rehabi-
litaci a integraci.

katalog
praci,

10. platova
trida
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Skolska zarf{zeni | Re$enfnepriznivé socidlnf situace osob, rodin, skupin nebo komu- : katalog

nit s vyuzitim metod a technik socidln{ préce, kterd je souhrnem praci,
odbornych ¢innosti a postupl k feSen{ socidlnich problému a utva- | 10. platova
feni zddoucich Zivotnich podminek pro socidlni fungovénijedin- | tfida

ce, skupiny ¢ komunity a podporujici socidlnf spravedlnost, social-
nf soudrZnost, prosazovani lidskych prav, socidln{ zménu a rozvoj

a respektovani lidské distojnosti.

Zajistovani spolupréce a vzdjemné informovanosti mezi interven¢ni-
mi centry, poskytovateli socidlnich sluzeb, poskytovateli zdravotnich
sluzeb, orgdny socidlné-pravni ochrany déti, obecnimi a krajskymi
G¥ady, Policif Ceské republiky, obecni policif a orgdny vefejné moci.
Zajistovani a provadéni socidlné-vychovné prevence negativnich
jeviia socidlni prace s osobami, skupinami nebo komunitami soci-
alné vyloutenymi nebo ohroZzenymi socidlnim vylou¢enim.

ustavni zaffzen{ | Re$enf nepriznivé socilnf situace osob, rodin, skupin nebo komu- | katalog

nit s vyuzitim metod a technik socidln{ préce, kterd je souhrnem praci,
odbornych ¢innosti a postupl k feSen{ socidlnich problému a utva-  10. platova
Teni zddoucich Zivotnich podminek pro socidlni fungovénijedin- | tfida

ce, skupiny ¢ komunity a podporujici socidlnf spravedlnost, socidl-
nf soudrZnost, prosazovani lidskych prav, socidln{ zménu a rozvoj

a respektovani lidské distojnosti.

Zajistovani spolupréce a vzdjemné informovanosti mezi interven¢-
nimi centry, poskytovateli socidlnich sluZeb, poskytovateli zdravot-
nich sluzeb, organy socidlné-pravni ochrany déti, obecnimi a kraj-
skymi ¥ady, Policif Ceské republiky, obecni policif a orgény vefejné
moci.

Zajistovani a provadéni socidlné-vychovné prevence negativnich
jevlia socidlni prace s osobami, skupinami nebo komunitami soci-
alné vyloucenymi nebo ohroZenymi socidlnim vylou¢enim.

zgkladn{ skoly Re$eni nep¥{znivé socialn{ situace osob, rodin, skupin nebo komu- : katalog
nit s vyuzitim metod a technik socidln{ préce, kterd je souhrnem praci,
odbornych ¢innosti a postupl k feSen{ socidlnich problému a utva- | 10. platova
Teni zddoucich Zivotnich podminek pro socidlni fungovénijedin- | tfida

ce, skupiny ¢ komunity a podporujici socidlnf spravedlnost, socidl-
nf soudrZnost, prosazovani lidskych prav, socidln{ zménu a rozvoj

a respektovani lidské distojnosti.

Zajistovani spolupréce a vzdjemné informovanosti mezi interven¢ni-
mi centry, poskytovateli socidlnich sluzeb, poskytovateli zdravotnich
sluzeb, organy socidlné-pravni ochrany déti, obecnimi a krajskymi
ttady, Policif Ceské republiky, obecni policif a organy vet'ejné moci.
Zajistovani a provadéni socidlné-vychovné prevence negativnich
jevli a socidlni prace s osobami, skupinami nebo komunitami soci-
alné vyloucenymi nebo ohrozenymi socidlnim vylou¢enim.

Ministerstvo zemédélstvi

- Socialn{ prace v konceptu socidlntho zemédélstvi.

PERSONALN/{ ZAJISTENI SOCIALNi PRACE VE VEREJNE SPRAVE

Vychodiskem pro zjistovani personalniho zajisténi socidlni prace ve verejné spravé
bylo legislativni ukotveni v prdvni upravé (zékon &. 108/2006 Sb., o sociélnich sluz-
béach, zakon ¢. 359/1999 Sb., o socidlné-pravni ochrané déti, zdkon ¢. 111/2006 Sb.,
o pomoci v hmotné nouzi), jako stdtem garantované pomoci a podpory lidem v obti-
nych Zivotnich situacich, a pravé proto byla tato oblast zvolena k hlub$imu zkoumaéni.
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Nésledujici Tabulka 3 obsahuje po¢ty socidlnich pracovnikd, ktefi jsou zaméstnani ve
verejné spraveé a v socidlnich sluzbach. Z hlediska verejné spravy jsou v fadcich uve-
deny pocty socialnich pracovnikf dle jednotlivych typt (pozic) tak, jak jsou evido-

vany ve statistickych vykazech MPSV (2015; 2022a).

Poéty socialnich pracovniki
v resortu MPSV

Zdroj

k31.12.2014

k 31.12.2021

Verejnd sprava

Celkem

8379

9037

Krajské urady, statutdrni mésta,
obce s rozsifenou plisobnostf,
org. ziizené MPSV

Vykaz V1-01

1873

2759

PoCet zaméstnanct orgdnt
socidlné-pravni ochrany déti
(SPOD)

Vykaz 20-01

2299

2711

Pocet kurdtord pro déti a mlddez
(SPOD)

Vykaz 20-01

580

Pocet socidlnich pracovniki
P e

vykondavajicich koordinaéni

¢innost socidlni prace

a poradenstvi

Vykaz 26-01

670

982

Pocet socidlnich pracovniki
vykondvajicich ¢innosti socidlni
préace se zamétenim na cilové
skupiny

Vykaz 26-01

413

606

Socidlni pracovnici vykondvajic
¢innosti podle § 92 pism. b)

Vykaz 26-01

583

358

Zameéstnanci ndhradnf rodinné
péce

Vykaz 20-01

423

Sociélni pracovnici na Uradech
préce CR (UP)

dle GR UP

1538

1621

Socialni sluzby

Celkem

6 205

13 378

Socidlni pracovnici v socidlnich
sluzbéach

OKsluzby —
poskytovatel

6 205

13378

Celkem

14 584

22 415

TABULKA 3 Poty socidlnich pracovnikl ve vefejné spravé k 31.12. 2014 a k 31. 12. 2021°

Z uvedeného prehledu vyplyvaji jako nejpocetnéjsi oblasti vykonu socidlni prace ve
verejné spravé z hlediska personalniho zajisténi socidlnimi pracovniky: socidlné-

vry o

-pravni ochrana déti, obecni Grady obci s rozsifenou ptisobnosti a Grady prace.

6 vesloupci k 31. 12. 2021 nejsou vyplnény fadky z toho divodu, Ze ve vykazech jiZ nejsou
obsaZené (zaméstnanci ndhradnf rodinné pé&e), nebo by se jednalo o duplicitu (kurato¥i
pro déti a mldde?)
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ZAVERECNE SHRNUTI

V ramci vyzkumného Setfenf byla provedena sekundarni analyza statistickych dat,
rozsdhla analyza pravni Gpravy a odborné literatury. JelikoZ je vykon socialni prace
velmi segmentovany, ani postup evidence socidlnich pracovnikd v jednotlivych re-
sortech statni spravy ¢i samospravy neni jednotny. Zpracované prehledové tabulky
tedy prispivaji ke konstrukeci jedné ¢asti obrazu vniman{ socialni price jako profese
v Ceské republice.

Ze zavérh zjisténi vyplyva, Ze v roce 2022 bylo v Ceské republice zaméstnéno
vice ne¥ 23 tisic socidlnich pracovniki a pracovnic (zodpovézeni DVC 1), z nichZ vét-
$ina byla zaméstnana v resortu prace a socidlnich véci ve dvou zasadnich oblastech
(typech) socialni prace: v socidlnich sluzbach (13 tisic) a ve vefejné spravé (9 tisic)
(srov. Neviditelni 2023).

Oblasti, v nichZ jsou sociln{ pracovnici zaméstn4véni (zodpovézeni DVC 2), lze
rozdélit dle piisobnosti v jednotlivych resortech statni spravy (viz Tabulka 2). De-
tailnf kategorizace ¢innosti byla zpracovana na podkladu platné pravni Gpravy.

Podrobnéjsi analyza personalniho zajisténi socidlni price ve vefejné spravé
(zodpovézeni DVC 3) byla zpracovédna v navaznosti na legislativni ukotveni socialni
prace v nékolika zdkonech a vychazela z principu takto stitem garantované pomoci
a podpory lidem v obti#nych Zivotnich situacich (viz Tabulka 3). Ve vef'ejné sprévé
(krajské urady, obecni t¥ady, Gtady préace) bylo v roce 2022 zaméstnano pfibliZzné 9
tisic socidlnich pracovniki, pfi¢emz tento pocet neni shodny s prepo¢tenymi tvazky
socidlnich pracovniki. V kontextu vysledk této analyzy se jevi jako prihodné polo-
Zit si otazku, jaky vliv m4 fungovani sou¢asné fragmentované praxe socialni prace
v Ceském prostredi na prestiz profese a rozvoj profesniho sebepojeti, ale také na jeji
porozumeéni ze strany vefejnosti. Tyto otdzky zaslouZi systematickou pozornost mi-
nimalné ve dvou liniich. V prvni linii ve vyzkumu a vzdélavani budoucich socidlnich
pracovnikil, dale v plisobeni stfednich organt statni spravy a profesnich organizaci.
Vyznamné naptiklad chybi studie, které by se zamérovaly na specifické odlidnosti ¢i
pozadavky v jednotlivych oblastech (typech) socialni prace.
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